Certificacion No.142

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL. CENTRO DEL PROCESOS INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
N0.30.321.612 de iManizales, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s} de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decieto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a2
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 20 del 18 de enero de 2010

Objeto: Prestacion de servicios personales como instructor contratista, impartiendo
horas de formacion profesional presencial o virtual (asesoria, formulacion y
acompanamiento en planes de negocios, atencion a los aprendices) en los

programas de formacion profesional integral del Centro de Procesos

Industriales del SENA, en el programa de Bilingliismo Virtual
Plazo: Diez (10} meses y veintidés (22) dias
Inicio de Ejecucién: Veinticinco {25) de enero de 2010
Término de ejecucion: Quince (15) de diciembre de 2010
No. de Horas: 1.314 horas

Valor: Veintiséis Millones Quinientos Cincuenta Mil Veintisiete Pesos ($26.550.027)

Obligaciones Especificas del Contrato:

A) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. B) Cumplir el objeto y
alcance del contrato, en los horarios necesarios para dictar la formacién profesional y lugares que el
SENA indigue, prestando sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. C)
vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. D) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la
ejecucion del contrato. E) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. F) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. G) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
plblico o de trabajador oficial de EL. SENA. H) Permanecer identificado con su camé dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por la
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Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 1) Debera promaover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. J) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensicnes y Administradora de
Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de
los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sisiema de seguridad social integral
como requisito previo para cada pago que se le vaya a efeciuar. K) Demosirar el oporiuno registro de
las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su responsabilidad. Esta obligacion sera
requisito para el pago. L) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la
mision institucional del SENA. PARAGRAFOQ: El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesicnales, en los términos del inciso 2 del articulo 3 del Decreto
2800 de 2003. La afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Profesionales se hara de acuerdo
a las instrucciones sefialadas en la circular 3-2009-000173 del 15 de julio de 2009 proferida por la
Secretaria General del SENA.

2. Ndmero y Fecha del Contrato: 24 del 27 de enere de 2011

Objeto: Prestar servicios como instructora para impartir formacién profesional en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA y apoyar el disefio, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion del
Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas (Bajo Ila
estrategia de formacién virtual), en el area de Inglés

Plazo: Cinco (5) meses y dos (2) dias

inicio de Ejecucién: Primero (1} de febrero de 2011

Término de ejecucion: Dos (2) de julio de 2011

No. de Horas: 840 horas

Valor: Diecisiete Millones Cuatrocientos Ochenta y Dos Mil Nueve Pesos

{$17.482.009)
Obligaciones Especificas del Contrato:

A) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por et SENA. B) Ejecutar el contrato
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion,
el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre ofros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. C) Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
de que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto det contrato suscrito. D} Desarrollar las actividades adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las
politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos {revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar
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por la correcta utilizacion de [a imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la regional
los eventos o actividades a realizar que requieren divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro {procesos de induccidn, grupos primarios, comités de evaluacion y
seguimiento, entre otros). E) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes, al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. F) Avisar al SENA, dentro
del dia héabil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. G) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los
Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
publico o trabajador oficial del SENA. H)} Permanecer identificado con su camnet dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por la
Subdireccion del Centro, cuando asi requiera. 1) Debera promover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de Seguridad Industrial. J) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a entidades promotoras de salud, fono de pensiones y administradora de riesgos
profesionales, de acuerdo a las normas vigenies, lo cual sera un requisito para cada uno de los pagos
por los servicics prestados, asi como para la legalizacion del contraio acreditar su afiliacion al sistema
general de seguridad social integral (salud, pension v riesgos profesionales) en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar debidamente
enconirarse & paz y salvo con el pago de sus apories al sistema de seguridad social integral como
requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. K) Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de las matriculas, evaluaciones y novedades de los aprendices y programas de
formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del sistema de mejora continua
institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. L) Participar activamente, impulsar, acompaiiar
y estimular a los aprendices en los procesos de formacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de
los proyectos de aprendizaje. LL) Las demas contempladas en el articuioc 5 de la Ley 80 de 1993, y
aquellas adicionales relacionadas y derivadas del objeto contractual que se requieren para el
desarrollo de la misién institucional del SENA. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista manifiesta su
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, en los términos del inciso 2 del
articulo 3 del Decreto 2800 de 2003. La afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Riesgos
Profesionales lo hara el contratista, a su costa, de acuerdo a las instrucciones sefialadas en la circufar
3-2008-000173 del 15 de julio de 2009 proferida por la Secretaria General del SENA. PARAGRAFQ
SEGUNDO: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en ef articulo 15 del Decreto 2800 de 2003, al programa de salud ocupacional y seguridad
industrial de la entidad, y garantizar mejores condiciones de ejecucion contractual, en el caso de que
esté expuesto a riesgos quimicos, biologicos, mecanicos y fisicos, la entidad podra suministrarle al
contratista elementos de proteccion personal (EPP) como medida de prevencion, control vy
minimizacion de riesgos de accidentes, lesiones y enfermedades. Para ello el contratista debera
diligenciar el formato de solicitud de elementos de proteccion personal segin el objeto contractual y Ceiificada o,
el factor de riesgo ocupacional que corresponda, asi como surtir debidamente el procedimiento SRR
establecido en el “Instructivo de EPP" del SENA. En el caso en que la entidad le suministre al m
contratista |os elementos de proteccidn personal de acuerdo a la "Guia de EPP para los contratistas {3 et 2
del SENA de acuerdo a los factores de riesgo ocupacional (quimico, biolagico, fisico o mecanico) a w
que estan expuestos” estos deben ser utilizados con caracter obligatorio en el desarrollo de las

actividades propias del objeto contractual. Toda lesion, enfermedad o accidente que se pueda o
presentar por la NO utilizacion de los elementos de proteccion personal, estaran bajo responsabilidad
del contratista. Es responsabilidad del contratista devolver a la entidad los elementos de proteccién
personal, informando por escrito las razones, en los siguientes cascs: 1) Por deterioro normal y
vencimiento del tiempo de uso, 2) Por desperfectos del producto, 3} Cuando exista modificacion de
obligaciones contractuales gue excluyan los factores de riesgo ocupacionales por las cuales se le

habian asignado los EPP. Igualmente es responsabilidad del contratista informar por escrito a su o
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supervisor y a la respectiva Subdireccion de Centro, la pérdida, extravio o robo de cualquier elemento
de proteccion personal.

3. Numero y Fecha del Contrato: 142 del 14 de julio de 2011

Objeto: Prestar servicios como instructor para impartir formacién profesional en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA y apoyar el disefio, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién del
Centro de Procesos Industriales de! SENA Regional Caldas (Bajo la
estrategia de formacién virtual), en el area de Inglés

Plazo: Cuatro (4) meses vy veintinueve (29) dias

Inicio de Ejecucidn: Dieciochoe (18) de julio de 2011

Término de ejecucion: Dieciséis (18) de diciembre de 2011

No. de Horas: 697 heras

Valor: Catorce Miflones Quinientos Cinco mil Novecientos Cince Pesos

($14.505.905)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por et SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
gue se debe dar al pensum vy los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
academico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han side encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contfrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientes), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucicnal, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro {24} horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de El. SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por la
Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Profesionales, de acuerdo a [as normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de

GTH-F-131 pédg. 4
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerlificada No.
SC-CER338681

S

Certificady No.
CO-BCLERIIGNAE




Certificacion No.142

@
SENA

N

los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién
al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad
social integral como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los
aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asl como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del
Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion,
elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre olras. 14) Pailicipar en la programacion v eiecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.
15} Reporiar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién v
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 16) El Coordinador Académico
del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17) Las demas contempladas en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y aquelias adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la mision institucional del SENA. PARAGRAFO PRIMERO: El
contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, en los
términos del inciso 2 del articulo 3 del Decreto 2800 de 2003. La afiliacion y pago de los aportes al
Sistema General de Riesgos Profesionales lo hara el contratista, a su costa, de acuerdo a las
instrucciones sefialadas en la circular 3-2009-000173 del 15 de julio de 2009 proferida por la
Secretaria General del SENA. // En atencion a lo dispuesto en la Circular 3-2011-000126 del 17 de
mayo de 2011 emitida por la Secretaria General del SENA, el contratista no podra iniciar las
actividades propias del contrato sino una vez hecha efectiva su afiliacion a la ARP POSITIVA. En
consecuericia, [a afiliacion debera hacerse de manera inmediata a la firma y legalizacion del contrato,
en los términos sefialados en dicha circular. PARAGRAFQ SEGUNDO: ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 15 del
Decreto 2800 de 2003, al programa de salud ocupacional y seguridad industrial de la entidad, y
garantizar mejores condiciones de ejecucion contractual, en el caso de que esté expuesto a riesgos
quimicos, bioldgicos, mecanicos v fisicos, la entidad podra suministrarle al contratista elementos de
proteccion personal (EPP) como medida de prevencién, control y minimizacion de riesgos de
accidentes, lesiones y enfermedades. Para ello el contratista debera diligenciar el formato de solicitud
de elementos de proteccion personal segun el objeto contractual y el factor de riesgo ocupacional que
corresponda, asi como surtir debidamente el procedimiento establecido en el "instructivo de EPP" del
SENA. En el caso en que la entidad le suministre al contratista los elementos de proteccion personal
de acuerdo a la "Guia de EPP para los contratistas del SENA de acuerdo a los factores de riesgo
ocupacional {quimico, biolégico, fisico o mecanico) a que estan expuestos” estos deben ser utilizados
con caracter obligatorio en el desarrollo de las actividades propias del objeto contractual. Toda lesion,
enfermedad o accidente gque se pueda presentar por la NO utilizacion de los elementos de proteccion
personal, estaran bajo responsabilidad del contratista. Es responsabilidad del contratista devolver a
la entidad los elementos de proteccidn personal, informando por escrito las razones, en los siguientes
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casos: 1) Por deterioro normal y vencimiento del tiempo de uso; 2} Por desperfectos del producto: 3)
Cuando exista modificacion de obligaciones contractuales que excluyan los factores de riesgo
ocupacionales por las cuales se le habian asignado los EPP. igualmente es responsabilidad del
contratista informar por escrito a su supervisor y a la respectiva Subdireccion de Centro, la pérdida,
extravio o robo de cualquier elemento de proteccion personal.

4. Ndmero y Fecha del Contrato: 02 del 19 de enero de 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor, por
periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales y/o virtuales, en el Centro de Procesos Industriaies, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de proyectos y disefio
de actividades de aprendizaje, en el area de Ingles

Plazo: Cinco (5) meses y doce (12) dias

Inicio de Ejecucion: Veintitrés (23) de enero de 2012

Término de ejecucién: Cuatro (04) de julic de 2012

Valor: Catorce Millones Cuarenta Mil Pesos ($14.040.000)

Obligacicnes Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para [a ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomfia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
academico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre ofros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3} vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: E} contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos def SENA. 8) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley vy los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
plblico o de trabajador oficial de EL. SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantai u overol que le hayan sido asignados por la
Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de
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los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién
al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad
social integral como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los
aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asl como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos de!
Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion,
elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 14) Parlicipar en |a programacion v ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
15) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 16) El Coordinador Académico
del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de
la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17) Las demas contempladas en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA. 18) disefio, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion. 19) Contemplar el disefio y
la actualizacién de minimo un curso bajo la estrategia de formacion virtual. Ademas de las anteriores,
el contratista debera cumplir las siguientes obligaciones: 1. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 2.
la CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales,
por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2} dias siguientes a la fecha del contrato, copia
del formulario de afiliacién. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida
0 el-que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, la contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 4.
Presentar a la suscripciéon del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b} Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e}
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. f) Formulario Gnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por Grupo Mixto de Apoyo Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripcion de este contrato,
el SENA gueda autorizado expresamente por la Contratista para verificar sus antecedentes judiciales
y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el
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uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes. 5. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

5. Nimero y Fecha del Contrato: 176 del 6 de julio de 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor, por
periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales y/o virtuales, en el Centro de Procesos Industriales, apoyar el
desarrollo de las actividades de fermacién, formulacién de proyectos y disefio
de actividades de aprendizaje, en el area de Bilinglismo

Plazo: Cinco (5) meses y cuatro (4) dias

Inicio de Ejecucidn: Diez (10} de julic de 2012

Término de ejecucion: Trece (13) de diciembre de 2012

Valor: Quince Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Novecientos Treinta y

Tres Pesos ($15.358.933)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1} Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fuercn entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrcllar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucién del contrato; El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad ¢ inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, ta ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adguiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por ia
Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 8) Debera promover entre sus aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo
en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y
Administradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, [o cual sera un requisito
para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse
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a paz y salvo en el pago de sus aportes parafiscales, cuando le corresponda, como requisito previo
para cada pago que se ie vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo
su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a
los aprendices en |os procesos de formulacién, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 14)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferenies a la induccion. 15) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, lodas las aclividades que de acueirdo con los procesos que son de su responsabhilidad,
garantizando la calidad de la informacidén v su coherencia con el procesa formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 16) El Coordinador Académico del centro podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion def proceso de aprendizaje. 17) Las
demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del
SENA. 18) Disefo, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacion. 19) Contemplar el disefic y la actualizacion de minimo un curso bajo la estrategia de
formacion virtual. Ademas de las anteriores, el contratista debera cumplir las siguientes obligaciones:
1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 2. El{la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de
los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 3. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el{la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 4. Presentar a ia
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de
la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. f) Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por Grupo
Mixto de Apoyo Administrativo de [a Regional. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA
queda autorizado expresamente por el{la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y
las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 5. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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6. Numero y Fecha del Contrato: 213 del 18 de enero de 2013

Objeto: Prestacién temporal de servicios profesionales, como instructor, por periodo
fijo, para la ejecucién de acciones de formacion profesional, presenciales o
virtuales, en el Centro de Procesos Industriales, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades
de aprendizaje, en el area de Ingles

Plazo: Diez (10) meses y Veintidas (22) dias

inicio de Ejecucion: Veintitrés (23) de enero de 2013

Término de ejecucién: Trece (13) de diciembre de 2013

Valor: Treinta y Tres Millones Setenta v Siete Mil Quinientos Cincuenta y Siete

Pesos Micte. ($33.077.557)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelaniar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, v de acuerdo & las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimienio
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, ia programacién de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y safvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados vy cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacidn del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y
Seguimiento, entre ofros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los infereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adgquiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por la
Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo
en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y
Administradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito
para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legafizacién del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse
a paz y salvo en el pago de sus aportes parafiscales, cuando le corresponda, como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
las matricutas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo
su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
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presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a
los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos
de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 14)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto confractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 15) Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluaiivos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsisiencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de ia
informacion. 16) Ef Coordinador Académico del centro podréa designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17)
disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion. 18)
Contemplar el disefio y la actualizacion de minimo un curso bajo la estrategia de formacion virtual.
19) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractua! que se requieran para el desarrollo de la misién institucionai del
SENA. Ademas de las anteriores, el contratista debera cumplir las siguientes obligaciones: 1. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sisterna General de Salud y
Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de fa Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales), y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran Unjcamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social y el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 4.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.5) y al Sistema General de Pensiones. f) Formulario tnico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado (DAFP). g} Registrar at momento de la firma del contrato la informacién de hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefalado por Grupo Mixto de Apoyo Administrativo de la Regional. PARAGRAFQ PRIMERO: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciaies, disciplinarios y fiscales y la informacién que considere necesaria
en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes. 5. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos vy
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente
contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.
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7. Numero y Fecha del Contrato: 430 del 16 de enero de 2014

Objeto: Prestacién de servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo, para
la ejecucion de acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales,
en el Centro de Procesos Industriales, apoyar el desarrollo de las actividades
de formacién, formulacidén de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el area de Ingles

Plazo: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias

inicio de Ejecucion: Veinte (20) de enero de 2014

Término de ejecucién: Doce (12) de diciembre de 2014

Vaior: Treinta y Cuatro Millones Doscientos Ochenta v Un Mil Trescientos Sesenta

Pesos M/cte. ($34.281.360)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gesiiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especiiicaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y direcirices del SENA. Para elio aplicard las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos
y la adquisicidon de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de ofras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto det contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo
y a los dérganocs de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4) Desarrollar las actividades
adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periodicamente y
contestar requerimientss), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, vy
participar activamente en las reunicnes citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la
no opertuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA. 6) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes gque le impone [a
Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales deberé conocer sin que por ello adquiera la
calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su
carne dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u ocverol que le hayan
sido asignados por la Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) En cumplimiento
de io dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan anicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida ¢ el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando legalmente le
corresponda, el {la) contratista tambien debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
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y cajas de Compensacion Familiar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a
los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de [os proyectos
de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 14)
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes & la induccion. 15) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, lodas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando |a calidad de |z informacién y su coherencia con el proceso formativo, taies como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oporiunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 16) El Coordinador Académico del centro podra designario como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17) El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le atafien, en
especial ias siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. 18) Realizarse y presentar oportunamente a la
entidad los examenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en
el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiol6gica, para lo cual podran tener en cuenta los
téerminos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes periédicos sera asumido
por el contratista. 24) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la
mision institucional del SENA.. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista pars verificar sus antecedentes
judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes,
con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFCO SEGUNDO: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el {la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad def SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territoric nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en |a resolucién gue
para el efecto se encuentre vigente.
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8. Numero y Fecha dei Contrato: 335 del 26 de enero de 2015

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructer, por
periodo fijo, para ejecutar acciones de formacién profesional, presenciales o
virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion
de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area de inglés

Plazo: Seis (6} meses y cuatro (4) dias

Inicio de Ejecucién: Veintiocho (28) de enero de 2015

Término de ejecucion: Treinta y uno (31) de julio de 2015

Valor: Veinte Millones Cincuenta y Dos Mil Cuatrocientos Setenta y NMueve Pesos

Micte. ($20.052.479)
Obligaciones Especificas dal Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, v de acuerdo a fas especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
gue se debe dar al pensum y los conienidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos
y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3} Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fuercn entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacidon de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar gque requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna ¢ debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos interncs, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u averol que le hayan sido sugeridos por [a
Subdireccidn de Centro, cuando asi se requiera. 39) Debera promover entre sus aprendices y velar
por el cumpiimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo
en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones vy
Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para
cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar
su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y
salvo en ef pago de aportes o impuestes cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda,
cOmo requisito previo para cada pago que se fe vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno
y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas
de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua
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Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion serd requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarroilo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el reconocimienio de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 15) Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
-formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creaciéon de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
nallazgos en el registro de ta informacion. 16) El Coordinador Académico del centro podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas gque garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 17} Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de
2013 “por el cual se reglamenta la afiliacién obligatoria al Sisterna General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacién de servicios con entidades o
instituciones pablicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo”, en lo que le atarie por su calidad de contratista de prestacion de servicios profesionales.
18) Procurar el cuidado integral de su salud. 18) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 20) Informar
opecrtunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el SENA, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales ¢ la Administradora de Riesgos
Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad
derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica,
solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover €l
aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autonomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26) Generar, motivar y liderar
procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27) Reforzar las actividades tendientes a
desarrollar competencias. 28) El contratista se compromete durante el periodo del contrato a participar
en procesos de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién
instructor. 29) Ei contratista se compromete durante el periodo del contrato a capacitarse en el idioma
Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 30). Las demas contempladas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicicnales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de ia mision institucional del SENA. PARAGRAFO PRIMERO: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes.
PARAGRAFQ. SEGUNDOQ: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virfud de la ejecucién de! presente
contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERQ: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente.
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9. Numero y Fecha del Contrato: 340 def 29 de enero de 2016

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como tutor virtual, para
ejecutar acciones de formacion profesional virtuales, apoyar el desarrollo de
las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el area de inglés

Plazo: Seis (6) meses

Inicio de Ejecucian: Primero (1) de febrero de 2016

Término de ejecucién: Treinta (30) de julio de 2016

Vator: Veinte Millones Doscientos Cinco Mil Sesenta Pesos i/cte. ($20.205.060)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias paia la gjecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum vy los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
academico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar
por ia correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de [a Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaiuacion y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
dei dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado

publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las =~ Soiedte.

instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la

Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar por

el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo en & ToNet 2
los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora w
de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de Mimanyin
los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion  cosccersms
al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el

pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como ﬁ
requisito previo para cada page que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y o
correcto registro de las matricufas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas ol
de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asl m
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sisterna de Mejora Continua P.CERY30688
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Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar,
acompafar y estimuiar a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 14) Participar en ia programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre vy cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 15) Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con [0s procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Acadérmico oportunamentz anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 16) El Coordinador Académico del centro podra designarle
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreio 0723 de
2013 “por el cual se reglamenta la afiliacién obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones ptblicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
aito riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion de servicios profesionales.
18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 20) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el SENA, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad
derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica,
solidarios, emprendedores vy lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover el
aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autonomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y liderar
procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las actividades tendientes a
desarrollar competencias. 28). E! contratista se compromete durante el periodo del contrato a
participar en procesos de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcion instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores. 29) El contratista se compromete durante el periodo del contrato a
capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 31). Cumplir con el
Manual gue orienta el desempefio al tutor en ambientes viriuales de aprendizaje, vigente. 32). Realizar
como contratista de prestacién de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro,
verificacion y actualizacion de la informacion de su hoja de vida, contenido, monto y ejecucion de sus
contratos, y todo aquello que requiera este sistema. 33). Las demas contempladas en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA. PARAGRAFO PRIMEROC: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion gue considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
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reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo estabiecido en ia Resclucion 0092 de 2015 o la que la
modifique o sustituya. PARAGRAFO CUARTO: Los contratistas no podran estar contratados
simultaneamente en diferentes Ceniros de Formacioén o Dependencias de la Entidad, al ser un
compromiso del Plan de Mejoramiento de la CGR.

10. Nimero y Fecha dei Contrato: 967 del 29 de juiio de 2016

Obijeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por
periodo fijo, para ejecutar acciones de formacién profesional, presenciales o
virtuales, apovyar el desarrollc de las actividades de formacién, fermulacién
de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de Inglés

Plazo: Cuatro (04) meses y dieciséis (16) dias

Inicio de Ejecucidn: Primero (01) de agosto de 2016

Teérmino de ejecucion: Dieciséis (16) de diciembre de 2016

Valor: Quince Millones Doscientos Sesenta y Seis Mil Cuarenta y Cinco Pesos

M/cte. ($15.266.045)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacidn, el calendario
académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y salvaguardar los hienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que come instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de |la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y
Seguimiento, entre ofros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna ¢ debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por elfo adquiera la calidad de empleado
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capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 31). Cumplir con el
Manual que orienta el desempefo al tutor en ambientes virtuales de aprendizaje, vigente. 32).
Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro,
verificacion y actualizacién de la informacién de su hoja de vida, contenido, monto y ejecucion de sus
contratos, y todo aquello gque requiera este sistema. 33). Las demas contempladas en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA. PARAGRAFO PRIMERO: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién gue considere necesaria en los Sistemas de
informacion correspondientes, con el uso y las condicicnes sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por paite del supervisor a fin que se adelanien las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
coniractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gasios que cause 2l
desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 0092 de 2015 o la que la
madifigue o sustifuya. PARAGRAFO CUARTO: Los contratistas no podran estar contratados
simultaneamente en diferentes Centros de Formaciéon o Dependencias de la Entidad, al ser un
compromiso del Plan de Mejoramiento de la CGR.

11. Namero y Fecha del Confrato: 177 del 20 de enero de 2017

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por
periode fijo, para ejecutar acciones de formacidn profesional, presenciales o
virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion
de proyectos y disefioc de actividades de aprendizaje, en el area de Ingles

Plazo: Diez (10) meses y veinticinco (25) dias

Inicio de Ejecucién: Veintitrés (23) de enero de 2017

Término de ejecucion: Dieciseis (16) de diciembre de 2017

Valor: _ Treinta y Siete Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Setecientos Noventa

y Seis Pesos M/cte. ($37.575.796)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad,
y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los
contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, fas
estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA.
Para ello aplicara las herramientas pedagégicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre
otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3} vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la gjecucion
del contrato: El contrafista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de
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publico o de trabajador oficial de EL SENA. B) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones de! SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la
Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10} Mantener actualizado y a paz y salvo en
los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora
de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de
los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como
requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas
de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacién serd requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar,
acompafar y estimular 2 los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, gjecucion y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyecios formativos, el disefio de aclividades de
apiendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractuat de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 15) Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la infformacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 16) El Coordinador Académico del centro podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de
2013 "por el cual se reglamenta ia affliacién obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo”, en lo que le atarie por su calidad de contratista de prestacion de servicios profesionales.
18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 20) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el SENA, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad
derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica,
solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover el
aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autonomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y liderar
procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las actividades tendientes a
desarrollar competencias. 28). El contratista se compromete durante el periodo del confrato a
participar en procesos de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores. 29) El contratista se compromete durante el periodo del contrato a
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las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar comectamente los correos electrénicos (revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar gue requieran divulgacion, y participar
activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de
Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente
a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los
deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por
ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial d2 EL SENA. 8) Permanecer identificado con
su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar ias clases con el delantal u overol que le hayan sido
sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y
velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo en los
pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de riesgos
laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de los pagos por los servicios
prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social
integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o impuestos clyo recaudo sea a
favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11)
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los
aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas v Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacidon sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompafiar y
estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con ef objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 15) Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 16} El Coordinador
Académico del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723
de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le
atarie por su calidad de contratista de prestacion de servicios profesionales. 18) Procurar el cuidado integral de
su salud. 19) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 20) Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 21) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por
el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del
contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores
y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover el aprendizaje significativo, fa solucion creativa
de probiemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo
Colaborativo. 26). Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el
aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las
aclividades tendientes a desarrollar competencias. 28). El contratista se aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo junio 30 de 2017. 29) El contratista se compromete durante el periodo del contrato a capacitarse
en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2, 31). Cumplir con el Manual que orienta el
desempefio al tutor en ambientes virtuales de aprendizaje, vigente. 32). Realizar como contratista de prestacion
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de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro, verificacion y actualizacion de la informacion de su
hoja de vida, contenido, monto y ejecucion de sus contratos, y todo aquelio que requiera este sistema. 33). Las
demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2017.

E/U‘./L;l‘-) f/(” x LécO
ELKIN MAURICIO AVILA GSORIO
Subdirecior (E)
Centro de Procesos Industriales y Construccién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Radicado No.1-2017-000994 del 13 de septiembre de 2017

Proyectd: Diana Marcela Orrego Galvis, Apoyo Contratacién

Revisd: German Augusto Vélez Quiceno, Abogado d
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CERTIFICA:

Que la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con Ia.cédula qe
ciudadania No0.30.321.612 de Manizales, presta sus servicios a esta Entidad segun
informacién relacionada a continuacién:

v Contrato de Prestacion de Servicios No.20 de 2010, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 25 de enero de 2010, hasta el 15 de diciembre
de 2010, cuyo objeto cont 1ctual era la prestacién de Servicios Personales como
instructor contratista impartiendo horas de formacién profesional presencial o virtual
(asesoria, formulacion y acompafiamientos en planes de negocios, atencién a los
aprendices) e~ el 4rea de Bilinglismo Virtual, de los programas de formacion
profesional integral del Centio de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$19.397.280.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.24 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de febrero de 2011, hasta el 02 de julio de
2011, con una duracién de cinco (5) meses y dos (2) dias, cuyo objeto contractual era
la prestacion de Servicios Prrsonales como instructor contratista impartiendo horas de
formacion profesional prese~cial o virtual en el 4rea de Inglés, de los programas de
formacién profesional integrs| del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un
valor total de $17.482.0009.

v Contrato de Prestacion de S+rvicios No.142 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 18 de julio de 2011 hasta el 16 de diciembre de
2011, cuyo objeto contractua! era la prestacion de Servicios Personales como instructor
contratista impartiendo horas de formacion profesional presencial o virtual en el area de
Inglés, del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$14.505.905.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.02 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Regiamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 23 de
enero de 2012 hasta el 4 de julio de 2012, cuyo objeto contractual era la prestacion de
Servicios Personales de ce:4cter temporal como instructor por periodo fijo para la
ejecucion de acciones de formacién profesional presenciales y/o virtuales en el Centro
de Procesos Industriales czl SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de las
actividades de formacioén, {ormulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $14.040.000.
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v Contrato de Prestacion de Servicios No.176 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 10 de
julio de 2012 hasta el 13 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucion de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $15.358.933.

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 213 de 2013, regulado por la Ley 80 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 22 dias desde el 23 de
enero de 2013 hasta el 13 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucién de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $33.077.557

v Contraio de Prestacion de Sarvicios No. 430 de 2014, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 24 dias desde el 20 de
enero de 2014 hasta el 12 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Personales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacién profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.281.360

v Contrato de Prestacién de Servicios No. 335 de 2015, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 15 dias desde el 28 de
enero de 2015 hasta el 11 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Profesionales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.328.973

Se expide en la ciudad de Manizales, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos
mil quince (2015) a solicitud del interesado.

@c\rﬁ:}w {-FL\s\(c €A
DORIAN FLOREZ MONTOYA
No Rad:1-2015-000562 del 19 de mayo de 2015

Proyecto: Paola Andrea Sanchez C
IP 62012
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CERTIFICA:

Que la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con Ia.cédula qe
ciudadania No0.30.321.612 de Manizales, presta sus servicios a esta Entidad segun
informacién relacionada a continuacién:

v Contrato de Prestacion de Servicios No.20 de 2010, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 25 de enero de 2010, hasta el 15 de diciembre
de 2010, cuyo objeto cont 1ctual era la prestacién de Servicios Personales como
instructor contratista impartiendo horas de formacién profesional presencial o virtual
(asesoria, formulacion y acompafiamientos en planes de negocios, atencién a los
aprendices) e~ el 4rea de Bilinglismo Virtual, de los programas de formacion
profesional integral del Centio de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$19.397.280.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.24 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de febrero de 2011, hasta el 02 de julio de
2011, con una duracién de cinco (5) meses y dos (2) dias, cuyo objeto contractual era
la prestacion de Servicios Prrsonales como instructor contratista impartiendo horas de
formacion profesional prese~cial o virtual en el 4rea de Inglés, de los programas de
formacién profesional integrs| del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un
valor total de $17.482.0009.

v Contrato de Prestacion de S+rvicios No.142 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 18 de julio de 2011 hasta el 16 de diciembre de
2011, cuyo objeto contractua! era la prestacion de Servicios Personales como instructor
contratista impartiendo horas de formacion profesional presencial o virtual en el area de
Inglés, del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$14.505.905.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.02 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Regiamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 23 de
enero de 2012 hasta el 4 de julio de 2012, cuyo objeto contractual era la prestacion de
Servicios Personales de ce:4cter temporal como instructor por periodo fijo para la
ejecucion de acciones de formacién profesional presenciales y/o virtuales en el Centro
de Procesos Industriales czl SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de las
actividades de formacioén, {ormulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $14.040.000.
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v Contrato de Prestacion de Servicios No.176 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 10 de
julio de 2012 hasta el 13 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucion de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $15.358.933.

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 213 de 2013, regulado por la Ley 80 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 22 dias desde el 23 de
enero de 2013 hasta el 13 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucién de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $33.077.557

v Contraio de Prestacion de Sarvicios No. 430 de 2014, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 24 dias desde el 20 de
enero de 2014 hasta el 12 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Personales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacién profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.281.360

v Contrato de Prestacién de Servicios No. 335 de 2015, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 15 dias desde el 28 de
enero de 2015 hasta el 11 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Profesionales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.328.973

Se expide en la ciudad de Manizales, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos
mil quince (2015) a solicitud del interesado.

@c\rﬁ:}w {-FL\s\(c €A
DORIAN FLOREZ MONTOYA
No Rad:1-2015-000562 del 19 de mayo de 2015

Proyecto: Paola Andrea Sanchez C
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CERTIFICA:

Que la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con Ia.cédula qe
ciudadania No0.30.321.612 de Manizales, presta sus servicios a esta Entidad segun
informacién relacionada a continuacién:

v Contrato de Prestacion de Servicios No.20 de 2010, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 25 de enero de 2010, hasta el 15 de diciembre
de 2010, cuyo objeto cont 1ctual era la prestacién de Servicios Personales como
instructor contratista impartiendo horas de formacién profesional presencial o virtual
(asesoria, formulacion y acompafiamientos en planes de negocios, atencién a los
aprendices) e~ el 4rea de Bilinglismo Virtual, de los programas de formacion
profesional integral del Centio de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$19.397.280.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.24 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de febrero de 2011, hasta el 02 de julio de
2011, con una duracién de cinco (5) meses y dos (2) dias, cuyo objeto contractual era
la prestacion de Servicios Prrsonales como instructor contratista impartiendo horas de
formacion profesional prese~cial o virtual en el 4rea de Inglés, de los programas de
formacién profesional integrs| del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un
valor total de $17.482.0009.

v Contrato de Prestacion de S+rvicios No.142 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 18 de julio de 2011 hasta el 16 de diciembre de
2011, cuyo objeto contractua! era la prestacion de Servicios Personales como instructor
contratista impartiendo horas de formacion profesional presencial o virtual en el area de
Inglés, del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$14.505.905.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.02 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Regiamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 23 de
enero de 2012 hasta el 4 de julio de 2012, cuyo objeto contractual era la prestacion de
Servicios Personales de ce:4cter temporal como instructor por periodo fijo para la
ejecucion de acciones de formacién profesional presenciales y/o virtuales en el Centro
de Procesos Industriales czl SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de las
actividades de formacioén, {ormulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $14.040.000.
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v Contrato de Prestacion de Servicios No.176 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 10 de
julio de 2012 hasta el 13 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucion de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $15.358.933.

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 213 de 2013, regulado por la Ley 80 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 22 dias desde el 23 de
enero de 2013 hasta el 13 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucién de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $33.077.557

v Contraio de Prestacion de Sarvicios No. 430 de 2014, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 24 dias desde el 20 de
enero de 2014 hasta el 12 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Personales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacién profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.281.360

v Contrato de Prestacién de Servicios No. 335 de 2015, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 15 dias desde el 28 de
enero de 2015 hasta el 11 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Profesionales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.328.973

Se expide en la ciudad de Manizales, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos
mil quince (2015) a solicitud del interesado.

@c\rﬁ:}w {-FL\s\(c €A
DORIAN FLOREZ MONTOYA
No Rad:1-2015-000562 del 19 de mayo de 2015

Proyecto: Paola Andrea Sanchez C
IP 62012
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CERTIFICA:

Que la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con Ia.cédula Qe
ciudadania No0.30.321.612 de Manizales, presta sus servicios a esta Entidad segun
informacién relacionada a continuacién:

v Contrato de Prestacion de Servicios No.20 de 2010, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 25 de enero de 2010, hasta el 15 de diciembre
de 2010, cuyo objeto cont 1ctual era la prestacién de Servicios Personales como
instructor contratista impartiendo horas de formacién profesional presencial o virtual
(asesoria, formulacion y acompafiamientos en planes de negocios, atencién a los
aprendices) e~ el 4rea de Bilinglismo Virtual, de los programas de formacion
profesional integral del Centio de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$19.397.280.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.24 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de febrero de 2011, hasta el 02 de julio de
2011, con una duracién de cinco (5) meses y dos (2) dias, cuyo objeto contractual era
la prestacion de Servicios Prrsonales como instructor contratista impartiendo horas de
formacion profesional prese~cial o virtual en el 4rea de Inglés, de los programas de
formacién profesional integrs| del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un
valor total de $17.482.0009.

v Contrato de Prestacion de S+rvicios No.142 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 18 de julio de 2011 hasta el 16 de diciembre de
2011, cuyo objeto contractua! era la prestacion de Servicios Personales como instructor
contratista impartiendo horas de formacion profesional presencial o virtual en el area de
Inglés, del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$14.505.905.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.02 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Regiamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 23 de
enero de 2012 hasta el 4 de julio de 2012, cuyo objeto contractual era la prestacion de
Servicios Personales de ce:4cter temporal como instructor por periodo fijo para la
ejecucion de acciones de formacién profesional presenciales y/o virtuales en el Centro
de Procesos Industriales czl SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de las
actividades de formacién, i{armulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $14.040.000.
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v Contrato de Prestacion de Servicios No.176 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 10 de
julio de 2012 hasta el 13 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucion de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $15.358.933.

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 213 de 2013, regulado por la Ley 80 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 22 dias desde el 23 de
enero de 2013 hasta el 13 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucién de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $33.077.557

v Contraio de Prestacion de Sarvicios No. 430 de 2014, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 24 dias desde el 20 de
enero de 2014 hasta el 12 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Personales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.281.360

v Contrato de Prestacién de Servicios No. 335 de 2015, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 15 dias desde el 28 de
enero de 2015 hasta el 11 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Profesionales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.328.973

Se expide en la ciudad de Manizales, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos
mil quince (2015) a solicitud del interesado.

@c\rﬁ:}w {-FL\s\(c €A
DORIAN FLOREZ MONTOYA
No Rad:1-2015-000562 del 19 de mayo de 2015

Proyecto: Paola Andrea Sanchez C
IP 62012
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CERTIFICA:

Que la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con Ia.cédula Qe
ciudadania No0.30.321.612 de Manizales, presta sus servicios a esta Entidad segun
informacién relacionada a continuacién:

v Contrato de Prestacion de Servicios No.20 de 2010, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 25 de enero de 2010, hasta el 15 de diciembre
de 2010, cuyo objeto cont 1ctual era la prestacién de Servicios Personales como
instructor contratista impartiendo horas de formacién profesional presencial o virtual
(asesoria, formulacion y acompafiamientos en planes de negocios, atencién a los
aprendices) e~ el 4rea de Bilinglismo Virtual, de los programas de formacion
profesional integral del Centio de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$19.397.280.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.24 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de febrero de 2011, hasta el 02 de julio de
2011, con una duracién de cinco (5) meses y dos (2) dias, cuyo objeto contractual era
la prestacion de Servicios Prrsonales como instructor contratista impartiendo horas de
formacion profesional prese~cial o virtual en el 4rea de Inglés, de los programas de
formacién profesional integrs| del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un
valor total de $17.482.0009.

v Contrato de Prestacion de S+rvicios No.142 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 18 de julio de 2011 hasta el 16 de diciembre de
2011, cuyo objeto contractua! era la prestacion de Servicios Personales como instructor
contratista impartiendo horas de formacion profesional presencial o virtual en el area de
Inglés, del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$14.505.905.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.02 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Regiamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 23 de
enero de 2012 hasta el 4 de julio de 2012, cuyo objeto contractual era la prestacion de
Servicios Personales de ce:4cter temporal como instructor por periodo fijo para la
ejecucion de acciones de formacién profesional presenciales y/o virtuales en el Centro
de Procesos Industriales czl SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de las
actividades de formacién, i{armulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $14.040.000.
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v Contrato de Prestacion de Servicios No.176 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 10 de
julio de 2012 hasta el 13 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucion de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $15.358.933.

v{ Contrato de Prestacion de Servicios No. 213 de 2013, regulado por la Ley 80 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 22 dias desde el 23 de
enero de 2013 hasta el 13 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucién de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $33.077.557

v Contraio de Prestacion de Sarvicios No. 430 de 2014, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 24 dias desde el 20 de
enero de 2014 hasta el 12 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Personales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.281.360

v Contrato de Prestacién de Servicios No. 335 de 2015, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 15 dias desde el 28 de
enero de 2015 hasta el 11 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Profesionales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.328.973

Se expide en la ciudad de Manizales, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos
mil quince (2015) a solicitud del interesado.

@c\rﬁ:}w {-FL\s\(c €A
DORIAN FLOREZ MONTOYA
No Rad:1-2015-000562 del 19 de mayo de 2015

Proyecto: Paola Andrea Sanchez C
IP 62012
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL e
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CERTIFICA:

Que la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con Ia.cédula Qe
ciudadania No0.30.321.612 de Manizales, presta sus servicios a esta Entidad segun
informacién relacionada a continuacién:

v Contrato de Prestacion de Servicios No.20 de 2010, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 25 de enero de 2010, hasta el 15 de diciembre
de 2010, cuyo objeto cont 1ctual era la prestacién de Servicios Personales como
instructor contratista impartiendo horas de formacién profesional presencial o virtual
(asesoria, formulacion y acompafiamientos en planes de negocios, atencién a los
aprendices) e~ el 4rea de Bilinglismo Virtual, de los programas de formacion
profesional integral del Centio de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$19.397.280.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.24 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de febrero de 2011, hasta el 02 de julio de
2011, con una duracién de cinco (5) meses y dos (2) dias, cuyo objeto contractual era
la prestacion de Servicios Prrsonales como instructor contratista impartiendo horas de
formacion profesional prese~cial o virtual en el 4rea de Inglés, de los programas de
formacién profesional integrs| del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un
valor total de $17.482.0009.

v Contrato de Prestacion de S+rvicios No.142 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 18 de julio de 2011 hasta el 16 de diciembre de
2011, cuyo objeto contractua! era la prestacion de Servicios Personales como instructor
contratista impartiendo horas de formacion profesional presencial o virtual en el area de
Inglés, del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$14.505.905.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.02 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Regiamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 23 de
enero de 2012 hasta el 4 de julio de 2012, cuyo objeto contractual era la prestacion de
Servicios Personales de ce:4cter temporal como instructor por periodo fijo para la
ejecucion de acciones de formacién profesional presenciales y/o virtuales en el Centro
de Procesos Industriales czl SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de las
actividades de formacién, i{armulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $14.040.000.
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v Contrato de Prestacion de Servicios No.176 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 10 de
julio de 2012 hasta el 13 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucion de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $15.358.933.

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 213 de 2013, regulado por la Ley 80 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 22 dias desde el 23 de
enero de 2013 hasta el 13 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucién de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $33.077.557

v Contraio de Prestacion de Sarvicios No. 430 de 2014, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 24 dias desde el 20 de
enero de 2014 hasta el 12 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Personales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.281.360

v Contrato de Prestacién de Servicios No. 335 de 2015, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 15 dias desde el 28 de
enero de 2015 hasta el 11 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Profesionales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.328.973

Se expide en la ciudad de Manizales, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos
mil quince (2015) a solicitud del interesado.

@c\rﬁ:}w {-FL\s\(c €A
DORIAN FLOREZ MONTOYA
No Rad:1-2015-000562 del 19 de mayo de 2015

Proyecto: Paola Andrea Sanchez C
IP 62012
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL e

CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES /(i w0l i 5 i
CERTIFICA:

Que la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con Ia.cédula Qe
ciudadania No0.30.321.612 de Manizales, presta sus servicios a esta Entidad segun
informacién relacionada a continuacién:

v Contrato de Prestacion de Servicios No.20 de 2010, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 25 de enero de 2010, hasta el 15 de diciembre
de 2010, cuyo objeto cont 1ctual era la prestacién de Servicios Personales como
instructor contratista impartiendo horas de formacién profesional presencial o virtual
(asesoria, formulacion y acompafiamientos en planes de negocios, atencién a los
aprendices) e~ el 4rea de Bilinglismo Virtual, de los programas de formacion
profesional integral del Centio de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$19.397.280.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.24 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de febrero de 2011, hasta el 02 de julio de
2011, con una duracién de cinco (5) meses y dos (2) dias, cuyo objeto contractual era
la prestacion de Servicios Prrsonales como instructor contratista impartiendo horas de
formacion profesional prese~cial o virtual en el 4rea de Inglés, de los programas de
formacién profesional integrs| del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un
valor total de $17.482.0009.

v Contrato de Prestacion de S+rvicios No.142 de 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 18 de julio de 2011 hasta el 16 de diciembre de
2011, cuyo objeto contractua! era la prestacion de Servicios Personales como instructor
contratista impartiendo horas de formacion profesional presencial o virtual en el area de
Inglés, del Centro de Procesos Industriales del SENA, por un valor total de
$14.505.905.

v' Contrato de Prestacion de Servicios No.02 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Regiamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 23 de
enero de 2012 hasta el 4 de julio de 2012, cuyo objeto contractual era la prestacion de
Servicios Personales de ce:4cter temporal como instructor por periodo fijo para la
ejecucion de acciones de formacién profesional presenciales y/o virtuales en el Centro
de Procesos Industriales czl SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de las
actividades de formacién, i{armulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $14.040.000.
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v Contrato de Prestacion de Servicios No.176 de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 5 meses 12 dias desde el 10 de
julio de 2012 hasta el 13 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucion de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $15.358.933.

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 213 de 2013, regulado por la Ley 80 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 22 dias desde el 23 de
enero de 2013 hasta el 13 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual era la
prestacion de Servicios Personales de caracter temporal como instructor por periodo
fijo para la ejecucién de acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en
el Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el proceso de
las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en la especialidad de inglés, por un valor total de $33.077.557

v Contraio de Prestacion de Sarvicios No. 430 de 2014, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 24 dias desde el 20 de
enero de 2014 hasta el 12 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Personales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.281.360

v Contrato de Prestacién de Servicios No. 335 de 2015, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 10 meses 15 dias desde el 28 de
enero de 2015 hasta el 11 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual es la
prestacion de Servicios Profesionales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales en el Centro de Procesos
Industriales del SENA Regional Caldas, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en la
especialidad de inglés, por un valor total de $34.328.973

Se expide en la ciudad de Manizales, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos
mil quince (2015) a solicitud del interesado.

@c\rﬁ:}w {-FL\s\(c €A
DORIAN FLOREZ MONTOYA
No Rad:1-2015-000562 del 19 de mayo de 2015

Proyecto: Paola Andrea Sanchez C
IP 62012
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EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

CERTIFICA:

~,

Qué’la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania
No.30.321.612 de Manizales, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 340 del 29 de enero de 2016

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como tutor
virtual, para ejecutar acciones de formacion profesional virtuales,
apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area de

Inglés.
Fecha de Inicio: Primero (1) de febrero de 2016
Término de la Ejecucion: Treinta (30) de julio de 2016
Valor: Valor Total del Contrato Veinte Millones Doscientos Cinco Mil

Sesenta Pesos M/cte ($20.205.060)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, los objetos contractuales
hasta el momento de esta certificacién han sido ejecutados y las partes han cumplido con sus
obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Manizales, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién

registrada en el sistema On-base del SENA, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil
dieciséis (2016).

JIMENEZ

Rad.1-2016-000935 del 13 de julio de 2

Proyecté: Diana Marcela Orrego Galvis
IP 62007
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL. CENTRO DEL PROCESOS INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
N0.30.321.612 de iManizales, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s} de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decieto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a2
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 20 del 18 de enero de 2010

Objeto: Prestacion de servicios personales como instructor contratista, impartiendo
horas de formacion profesional presencial o virtual (asesoria, formulacion y
acompanamiento en planes de negocios, atencion a los aprendices) en los
programas de formacion profesional integral del Centro de Procesos
Industriales del SENA, en el programa de Bilingliismo Virtual

Plazo: Diez (10} meses y veintidés (22) dias

Inicio de Ejecucién: Veinticinco {25) de enero de 2010

Término de ejecucion: Quince (15) de diciembre de 2010

No. de Horas: 1.314 horas

Valor: Veintiséis Millones Quinientos Cincuenta Mil Veintisiete Pesos ($26.550.027)

Obligaciones Especificas del Contrato:

A) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. B) Cumplir el objeto y
alcance del contrato, en los horarios necesarios para dictar la formacién profesional y lugares que el
SENA indigue, prestando sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. C)
vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. D) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la
ejecucion del contrato. E) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. F) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. G) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
plblico o de trabajador oficial de EL. SENA. H) Permanecer identificado con su camé dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por la

GTH-F-131 pég. 1
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Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 1) Debera promaover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. J) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensicnes y Administradora de
Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de
los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sisiema de seguridad social integral
como requisito previo para cada pago que se le vaya a efeciuar. K) Demosirar el oporiuno registro de
las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su responsabilidad. Esta obligacion sera
requisito para el pago. L) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la
mision institucional del SENA. PARAGRAFOQ: El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesicnales, en los términos del inciso 2 del articulo 3 del Decreto
2800 de 2003. La afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Profesionales se hara de acuerdo
a las instrucciones sefialadas en la circular 3-2009-000173 del 15 de julio de 2009 proferida por la
Secretaria General del SENA.

2. Ndmero y Fecha del Contrato: 24 del 27 de enere de 2011

Objeto: Prestar servicios como instructora para impartir formacién profesional en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA y apoyar el disefio, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion del
Centro de Procesos Industriales del SENA Regional Caldas (Bajo Ila
estrategia de formacién virtual), en el area de Inglés

Plazo: Cinco (5) meses y dos (2) dias

inicio de Ejecucién: Primero (1} de febrero de 2011

Término de ejecucion: Dos (2) de julio de 2011

No. de Horas: 840 horas

Valor: Diecisiete Millones Cuatrocientos Ochenta y Dos Mil Nueve Pesos

{$17.482.009)
Obligaciones Especificas del Contrato:

A) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por et SENA. B) Ejecutar el contrato
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion,
el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre ofros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. C) Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
de que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto det contrato suscrito. D} Desarrollar las actividades adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las
politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos {revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar
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por la correcta utilizacion de [a imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la regional
los eventos o actividades a realizar que requieren divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro {procesos de induccidn, grupos primarios, comités de evaluacion y
seguimiento, entre otros). E) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes, al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. F) Avisar al SENA, dentro
del dia héabil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. G) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los
Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
publico o trabajador oficial del SENA. H)} Permanecer identificado con su camnet dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por la
Subdireccion del Centro, cuando asi requiera. 1) Debera promover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de Seguridad Industrial. J) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a entidades promotoras de salud, fono de pensiones y administradora de riesgos
profesionales, de acuerdo a las normas vigenies, lo cual sera un requisito para cada uno de los pagos
por los servicics prestados, asi como para la legalizacion del contraio acreditar su afiliacion al sistema
general de seguridad social integral (salud, pension v riesgos profesionales) en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar debidamente
enconirarse & paz y salvo con el pago de sus apories al sistema de seguridad social integral como
requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. K) Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de las matriculas, evaluaciones y novedades de los aprendices y programas de
formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del sistema de mejora continua
institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. L) Participar activamente, impulsar, acompaiiar
y estimular a los aprendices en los procesos de formacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de
los proyectos de aprendizaje. LL) Las demas contempladas en el articuioc 5 de la Ley 80 de 1993, y
aquellas adicionales relacionadas y derivadas del objeto contractual que se requieren para el
desarrollo de la misién institucional del SENA. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista manifiesta su
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, en los términos del inciso 2 del
articulo 3 del Decreto 2800 de 2003. La afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Riesgos
Profesionales lo hara el contratista, a su costa, de acuerdo a las instrucciones sefialadas en la circufar
3-2008-000173 del 15 de julio de 2009 proferida por la Secretaria General del SENA. PARAGRAFQ
SEGUNDO: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en ef articulo 15 del Decreto 2800 de 2003, al programa de salud ocupacional y seguridad
industrial de la entidad, y garantizar mejores condiciones de ejecucion contractual, en el caso de que
esté expuesto a riesgos quimicos, biologicos, mecanicos y fisicos, la entidad podra suministrarle al
contratista elementos de proteccion personal (EPP) como medida de prevencion, control vy
minimizacion de riesgos de accidentes, lesiones y enfermedades. Para ello el contratista debera
diligenciar el formato de solicitud de elementos de proteccion personal segin el objeto contractual y Ceiificada o,
el factor de riesgo ocupacional que corresponda, asi como surtir debidamente el procedimiento SRR
establecido en el “Instructivo de EPP" del SENA. En el caso en que la entidad le suministre al m
contratista |os elementos de proteccidn personal de acuerdo a la "Guia de EPP para los contratistas {3 et 2
del SENA de acuerdo a los factores de riesgo ocupacional (quimico, biolagico, fisico o mecanico) a w
que estan expuestos” estos deben ser utilizados con caracter obligatorio en el desarrollo de las

actividades propias del objeto contractual. Toda lesion, enfermedad o accidente que se pueda o
presentar por la NO utilizacion de los elementos de proteccion personal, estaran bajo responsabilidad
del contratista. Es responsabilidad del contratista devolver a la entidad los elementos de proteccién
personal, informando por escrito las razones, en los siguientes cascs: 1) Por deterioro normal y
vencimiento del tiempo de uso, 2) Por desperfectos del producto, 3} Cuando exista modificacion de
obligaciones contractuales gue excluyan los factores de riesgo ocupacionales por las cuales se le

habian asignado los EPP. Igualmente es responsabilidad del contratista informar por escrito a su o
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supervisor y a la respectiva Subdireccion de Centro, la pérdida, extravio o robo de cualquier elemento
de proteccion personal.

3. Numero y Fecha del Contrato: 142 del 14 de julio de 2011

Objeto: Prestar servicios como instructor para impartir formacién profesional en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA y apoyar el disefio, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién del
Centro de Procesos Industriales de! SENA Regional Caldas (Bajo la
estrategia de formacién virtual), en el area de Inglés

Plazo: Cuatro (4) meses vy veintinueve (29) dias

Inicio de Ejecucidn: Dieciochoe (18) de julio de 2011

Término de ejecucion: Dieciséis (18) de diciembre de 2011

No. de Horas: 697 heras

Valor: Catorce Miflones Quinientos Cinco mil Novecientos Cince Pesos

($14.505.905)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por et SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
gue se debe dar al pensum vy los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
academico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han side encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contfrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientes), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucicnal, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro {24} horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de El. SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por la
Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Profesionales, de acuerdo a [as normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de
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los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién
al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad
social integral como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los
aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asl como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del
Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion,
elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre olras. 14) Pailicipar en la programacion v eiecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.
15} Reporiar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién v
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 16) El Coordinador Académico
del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17) Las demas contempladas en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y aquelias adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la mision institucional del SENA. PARAGRAFO PRIMERO: El
contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, en los
términos del inciso 2 del articulo 3 del Decreto 2800 de 2003. La afiliacion y pago de los aportes al
Sistema General de Riesgos Profesionales lo hara el contratista, a su costa, de acuerdo a las
instrucciones sefialadas en la circular 3-2009-000173 del 15 de julio de 2009 proferida por la
Secretaria General del SENA. // En atencion a lo dispuesto en la Circular 3-2011-000126 del 17 de
mayo de 2011 emitida por la Secretaria General del SENA, el contratista no podra iniciar las
actividades propias del contrato sino una vez hecha efectiva su afiliacion a la ARP POSITIVA. En
consecuericia, [a afiliacion debera hacerse de manera inmediata a la firma y legalizacion del contrato,
en los términos sefialados en dicha circular. PARAGRAFQ SEGUNDO: ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 15 del
Decreto 2800 de 2003, al programa de salud ocupacional y seguridad industrial de la entidad, y
garantizar mejores condiciones de ejecucion contractual, en el caso de que esté expuesto a riesgos
quimicos, bioldgicos, mecanicos v fisicos, la entidad podra suministrarle al contratista elementos de
proteccion personal (EPP) como medida de prevencién, control y minimizacion de riesgos de
accidentes, lesiones y enfermedades. Para ello el contratista debera diligenciar el formato de solicitud
de elementos de proteccion personal segun el objeto contractual y el factor de riesgo ocupacional que
corresponda, asi como surtir debidamente el procedimiento establecido en el "instructivo de EPP" del
SENA. En el caso en que la entidad le suministre al contratista los elementos de proteccion personal
de acuerdo a la "Guia de EPP para los contratistas del SENA de acuerdo a los factores de riesgo
ocupacional {quimico, biolégico, fisico o mecanico) a que estan expuestos” estos deben ser utilizados
con caracter obligatorio en el desarrollo de las actividades propias del objeto contractual. Toda lesion,
enfermedad o accidente gque se pueda presentar por la NO utilizacion de los elementos de proteccion
personal, estaran bajo responsabilidad del contratista. Es responsabilidad del contratista devolver a
la entidad los elementos de proteccidn personal, informando por escrito las razones, en los siguientes
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casos: 1) Por deterioro normal y vencimiento del tiempo de uso; 2} Por desperfectos del producto: 3)
Cuando exista modificacion de obligaciones contractuales que excluyan los factores de riesgo
ocupacionales por las cuales se le habian asignado los EPP. igualmente es responsabilidad del
contratista informar por escrito a su supervisor y a la respectiva Subdireccion de Centro, la pérdida,
extravio o robo de cualquier elemento de proteccion personal.

4. Ndmero y Fecha del Contrato: 02 del 19 de enero de 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor, por
periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales y/o virtuales, en el Centro de Procesos Industriaies, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de proyectos y disefio
de actividades de aprendizaje, en el area de Ingles

Plazo: Cinco (5) meses y doce (12) dias

Inicio de Ejecucion: Veintitrés (23) de enero de 2012

Término de ejecucién: Cuatro (04) de julic de 2012

Valor: Catorce Millones Cuarenta Mil Pesos ($14.040.000)

Obligacicnes Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para [a ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomfia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
academico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre ofros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3} vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: E} contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos def SENA. 8) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley vy los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
plblico o de trabajador oficial de EL. SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantai u overol que le hayan sido asignados por la
Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de

GTH-F-131 pag. 6

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccion General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerfificado No.
CO-SC-GER339681




Certificacién No.142

O
SENA

N

los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién
al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad
social integral como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los
aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asl como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos de!
Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion,
elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 14) Parlicipar en |a programacion v ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
15) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 16) El Coordinador Académico
del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de
la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17) Las demas contempladas en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA. 18) disefio, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion. 19) Contemplar el disefio y
la actualizacién de minimo un curso bajo la estrategia de formacion virtual. Ademas de las anteriores,
el contratista debera cumplir las siguientes obligaciones: 1. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 2.
la CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales,
por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2} dias siguientes a la fecha del contrato, copia
del formulario de afiliacién. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida
0 el-que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, la contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 4.
Presentar a la suscripciéon del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b} Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e}
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. f) Formulario Gnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por Grupo Mixto de Apoyo Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripcion de este contrato,
el SENA gueda autorizado expresamente por la Contratista para verificar sus antecedentes judiciales
y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el
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uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes. 5. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

5. Nimero y Fecha del Contrato: 176 del 6 de julio de 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor, por
periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales y/o virtuales, en el Centro de Procesos Industriales, apoyar el
desarrollo de las actividades de fermacién, formulacién de proyectos y disefio
de actividades de aprendizaje, en el area de Bilinglismo

Plazo: Cinco (5) meses y cuatro (4) dias

Inicio de Ejecucidn: Diez (10} de julic de 2012

Término de ejecucion: Trece (13) de diciembre de 2012

Valor: Quince Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Novecientos Treinta y

Tres Pesos ($15.358.933)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1} Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fuercn entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrcllar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucién del contrato; El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad ¢ inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, ta ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adguiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por ia
Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 8) Debera promover entre sus aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo
en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y
Administradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, [o cual sera un requisito
para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse
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a paz y salvo en el pago de sus aportes parafiscales, cuando le corresponda, como requisito previo
para cada pago que se ie vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo
su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a
los aprendices en |os procesos de formulacién, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 14)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferenies a la induccion. 15) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, lodas las aclividades que de acueirdo con los procesos que son de su responsabhilidad,
garantizando la calidad de la informacidén v su coherencia con el procesa formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 16) El Coordinador Académico del centro podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion def proceso de aprendizaje. 17) Las
demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del
SENA. 18) Disefo, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacion. 19) Contemplar el disefic y la actualizacion de minimo un curso bajo la estrategia de
formacion virtual. Ademas de las anteriores, el contratista debera cumplir las siguientes obligaciones:
1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 2. El{la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de
los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 3. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el{la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 4. Presentar a ia
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de
la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. f) Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por Grupo
Mixto de Apoyo Administrativo de [a Regional. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA
queda autorizado expresamente por el{la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y
las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 5. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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6. Numero y Fecha del Contrato: 213 del 18 de enero de 2013

Objeto: Prestacién temporal de servicios profesionales, como instructor, por periodo
fijo, para la ejecucién de acciones de formacion profesional, presenciales o
virtuales, en el Centro de Procesos Industriales, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades
de aprendizaje, en el area de Ingles

Plazo: Diez (10) meses y Veintidas (22) dias

inicio de Ejecucion: Veintitrés (23) de enero de 2013

Término de ejecucién: Trece (13) de diciembre de 2013

Valor: Treinta y Tres Millones Setenta v Siete Mil Quinientos Cincuenta y Siete

Pesos Micte. ($33.077.557)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelaniar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, v de acuerdo & las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimienio
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, ia programacién de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y safvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados vy cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacidn del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y
Seguimiento, entre ofros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los infereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adgquiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por la
Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo
en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y
Administradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito
para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legafizacién del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse
a paz y salvo en el pago de sus aportes parafiscales, cuando le corresponda, como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
las matricutas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo
su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
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presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a
los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos
de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 14)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto confractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 15) Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluaiivos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsisiencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de ia
informacion. 16) Ef Coordinador Académico del centro podréa designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17)
disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion. 18)
Contemplar el disefio y la actualizacion de minimo un curso bajo la estrategia de formacion virtual.
19) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractua! que se requieran para el desarrollo de la misién institucionai del
SENA. Ademas de las anteriores, el contratista debera cumplir las siguientes obligaciones: 1. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sisterna General de Salud y
Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de fa Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales), y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran Unjcamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social y el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 4.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.5) y al Sistema General de Pensiones. f) Formulario tnico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado (DAFP). g} Registrar at momento de la firma del contrato la informacién de hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefalado por Grupo Mixto de Apoyo Administrativo de la Regional. PARAGRAFQ PRIMERO: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciaies, disciplinarios y fiscales y la informacién que considere necesaria
en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes. 5. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos vy
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente
contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.
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7. Numero y Fecha del Contrato: 430 del 16 de enero de 2014

Objeto: Prestacién de servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo, para
la ejecucion de acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales,
en el Centro de Procesos Industriales, apoyar el desarrollo de las actividades
de formacién, formulacidén de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el area de Ingles

Plazo: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias

inicio de Ejecucion: Veinte (20) de enero de 2014

Término de ejecucién: Doce (12) de diciembre de 2014

Vaior: Treinta y Cuatro Millones Doscientos Ochenta v Un Mil Trescientos Sesenta

Pesos M/cte. ($34.281.360)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gesiiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especiiicaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y direcirices del SENA. Para elio aplicard las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos
y la adquisicidon de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de ofras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto det contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo
y a los dérganocs de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4) Desarrollar las actividades
adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periodicamente y
contestar requerimientss), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, vy
participar activamente en las reunicnes citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la
no opertuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA. 6) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes gque le impone [a
Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales deberé conocer sin que por ello adquiera la
calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su
carne dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u ocverol que le hayan
sido asignados por la Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) En cumplimiento
de io dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan anicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida ¢ el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando legalmente le
corresponda, el {la) contratista tambien debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF

GTH-F-131 pag. 12

Ministerio de Trabajo
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

AR
o N
¥ i

C

150 2003

o N
L3R

Cerlificado No.
GPRCER3I488



Certificacién No.142

w

y cajas de Compensacion Familiar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a
los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de [os proyectos
de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 14)
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes & la induccion. 15) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, lodas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando |a calidad de |z informacién y su coherencia con el proceso formativo, taies como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oporiunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 16) El Coordinador Académico del centro podra designario como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17) El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le atafien, en
especial ias siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. 18) Realizarse y presentar oportunamente a la
entidad los examenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en
el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiol6gica, para lo cual podran tener en cuenta los
téerminos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes periédicos sera asumido
por el contratista. 24) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la
mision institucional del SENA.. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista pars verificar sus antecedentes
judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes,
con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFCO SEGUNDO: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el {la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad def SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territoric nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en |a resolucién gue
para el efecto se encuentre vigente.
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8. Numero y Fecha dei Contrato: 335 del 26 de enero de 2015

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructer, por
periodo fijo, para ejecutar acciones de formacién profesional, presenciales o
virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion
de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area de inglés

Plazo: Seis (6} meses y cuatro (4) dias

Inicio de Ejecucién: Veintiocho (28) de enero de 2015

Término de ejecucion: Treinta y uno (31) de julio de 2015

Valor: Veinte Millones Cincuenta y Dos Mil Cuatrocientos Setenta y NMueve Pesos

Micte. ($20.052.479)
Obligaciones Especificas dal Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, v de acuerdo a fas especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
gue se debe dar al pensum y los conienidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos
y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3} Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fuercn entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacidon de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar gque requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna ¢ debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos interncs, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u averol que le hayan sido sugeridos por [a
Subdireccidn de Centro, cuando asi se requiera. 39) Debera promover entre sus aprendices y velar
por el cumpiimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo
en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones vy
Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para
cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar
su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y
salvo en ef pago de aportes o impuestes cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda,
cOmo requisito previo para cada pago que se fe vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno
y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas
de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua
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Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion serd requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarroilo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el reconocimienio de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 15) Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
-formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creaciéon de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
nallazgos en el registro de ta informacion. 16) El Coordinador Académico del centro podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas gque garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 17} Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de
2013 “por el cual se reglamenta la afiliacién obligatoria al Sisterna General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacién de servicios con entidades o
instituciones pablicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo”, en lo que le atarie por su calidad de contratista de prestacion de servicios profesionales.
18) Procurar el cuidado integral de su salud. 18) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 20) Informar
opecrtunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el SENA, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales ¢ la Administradora de Riesgos
Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad
derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica,
solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover €l
aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autonomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26) Generar, motivar y liderar
procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27) Reforzar las actividades tendientes a
desarrollar competencias. 28) El contratista se compromete durante el periodo del contrato a participar
en procesos de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién
instructor. 29) Ei contratista se compromete durante el periodo del contrato a capacitarse en el idioma
Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 30). Las demas contempladas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicicnales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de ia mision institucional del SENA. PARAGRAFO PRIMERO: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes.
PARAGRAFQ. SEGUNDOQ: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virfud de la ejecucién de! presente
contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERQ: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente.
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9. Numero y Fecha del Contrato: 340 def 29 de enero de 2016

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como tutor virtual, para
ejecutar acciones de formacion profesional virtuales, apoyar el desarrollo de
las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el area de inglés

Plazo: Seis (6) meses

Inicio de Ejecucian: Primero (1) de febrero de 2016

Término de ejecucién: Treinta (30) de julio de 2016

Vator: Veinte Millones Doscientos Cinco Mil Sesenta Pesos i/cte. ($20.205.060)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias paia la gjecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum vy los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
academico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar
por ia correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de [a Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaiuacion y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
dei dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado

publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las =~ Soiedte.

instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la

Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar por

el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo en & ToNet 2
los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora w
de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de Mimanyin
los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion  cosccersms
al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el

pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como ﬁ
requisito previo para cada page que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y o
correcto registro de las matricufas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas ol
de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asl m
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sisterna de Mejora Continua P.CERY30688
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Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar,
acompafar y estimuiar a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 14) Participar en ia programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre vy cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 15) Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con [0s procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Acadérmico oportunamentz anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 16) El Coordinador Académico del centro podra designarle
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreio 0723 de
2013 “por el cual se reglamenta la afiliacién obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones ptblicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
aito riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion de servicios profesionales.
18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 20) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el SENA, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad
derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica,
solidarios, emprendedores vy lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover el
aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autonomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y liderar
procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las actividades tendientes a
desarrollar competencias. 28). E! contratista se compromete durante el periodo del contrato a
participar en procesos de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcion instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores. 29) El contratista se compromete durante el periodo del contrato a
capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 31). Cumplir con el
Manual gue orienta el desempefio al tutor en ambientes viriuales de aprendizaje, vigente. 32). Realizar
como contratista de prestacién de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro,
verificacion y actualizacion de la informacion de su hoja de vida, contenido, monto y ejecucion de sus
contratos, y todo aquello que requiera este sistema. 33). Las demas contempladas en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA. PARAGRAFO PRIMEROC: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion gue considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
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reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo estabiecido en ia Resclucion 0092 de 2015 o la que la
modifique o sustituya. PARAGRAFO CUARTO: Los contratistas no podran estar contratados
simultaneamente en diferentes Ceniros de Formacioén o Dependencias de la Entidad, al ser un
compromiso del Plan de Mejoramiento de la CGR.

10. Nimero y Fecha dei Contrato: 967 del 29 de juiio de 2016

Obijeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por
periodo fijo, para ejecutar acciones de formacién profesional, presenciales o
virtuales, apovyar el desarrollc de las actividades de formacién, fermulacién
de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de Inglés

Plazo: Cuatro (04) meses y dieciséis (16) dias
Inicio de Ejecucidn: Primero (01) de agosto de 2016
Teérmino de ejecucion: Dieciséis (16) de diciembre de 2016

Valor: Quince Millones Doscientos Sesenta y Seis Mil Cuarenta y Cinco Pesos
M/cte. ($15.266.045)

Obligaciones Especificas del Contrato®

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacidn, el calendario
académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y salvaguardar los hienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que come instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de |la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y
Seguimiento, entre ofros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna ¢ debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por elfo adquiera la calidad de empleado
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capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 31). Cumplir con el
Manual que orienta el desempefo al tutor en ambientes virtuales de aprendizaje, vigente. 32).
Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro,
verificacion y actualizacién de la informacién de su hoja de vida, contenido, monto y ejecucion de sus
contratos, y todo aquello gque requiera este sistema. 33). Las demas contempladas en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA. PARAGRAFO PRIMERO: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién gue considere necesaria en los Sistemas de
informacion correspondientes, con el uso y las condicicnes sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por paite del supervisor a fin que se adelanien las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
coniractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gasios que cause 2l
desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 0092 de 2015 o la que la
madifigue o sustifuya. PARAGRAFO CUARTO: Los contratistas no podran estar contratados
simultaneamente en diferentes Centros de Formaciéon o Dependencias de la Entidad, al ser un
compromiso del Plan de Mejoramiento de la CGR.

11. Namero y Fecha del Confrato: 177 del 20 de enero de 2017

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por
periode fijo, para ejecutar acciones de formacidn profesional, presenciales o
virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion
de proyectos y disefioc de actividades de aprendizaje, en el area de Ingles

Plazo: Diez (10) meses y veinticinco (25) dias

Inicio de Ejecucién: Veintitrés (23) de enero de 2017

Término de ejecucion: Dieciseis (16) de diciembre de 2017

Valor: _ Treinta y Siete Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Setecientos Noventa

y Seis Pesos M/cte. ($37.575.796)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad,
y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los
contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, fas
estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA.
Para ello aplicara las herramientas pedagégicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre
otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3} vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la gjecucion
del contrato: El contrafista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de
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publico o de trabajador oficial de EL SENA. B) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones de! SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la
Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10} Mantener actualizado y a paz y salvo en
los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora
de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de
los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como
requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas
de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacién serd requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar,
acompafar y estimular 2 los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, gjecucion y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyecios formativos, el disefio de aclividades de
apiendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractuat de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 15) Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la infformacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 16) El Coordinador Académico del centro podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de
2013 "por el cual se reglamenta ia affliacién obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo”, en lo que le atarie por su calidad de contratista de prestacion de servicios profesionales.
18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 20) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el SENA, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad
derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica,
solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover el
aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autonomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y liderar
procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las actividades tendientes a
desarrollar competencias. 28). El contratista se compromete durante el periodo del confrato a
participar en procesos de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores. 29) El contratista se compromete durante el periodo del contrato a
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las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar comectamente los correos electrénicos (revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar gue requieran divulgacion, y participar
activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de
Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente
a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los
deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por
ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial d2 EL SENA. 8) Permanecer identificado con
su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar ias clases con el delantal u overol que le hayan sido
sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y
velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo en los
pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de riesgos
laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de los pagos por los servicios
prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social
integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o impuestos clyo recaudo sea a
favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11)
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los
aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas v Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacidon sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompafiar y
estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con ef objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 15) Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 16} El Coordinador
Académico del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723
de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le
atarie por su calidad de contratista de prestacion de servicios profesionales. 18) Procurar el cuidado integral de
su salud. 19) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 20) Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 21) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por
el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del
contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores
y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover el aprendizaje significativo, fa solucion creativa
de probiemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo
Colaborativo. 26). Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el
aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las
aclividades tendientes a desarrollar competencias. 28). El contratista se aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo junio 30 de 2017. 29) El contratista se compromete durante el periodo del contrato a capacitarse
en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2, 31). Cumplir con el Manual que orienta el
desempefio al tutor en ambientes virtuales de aprendizaje, vigente. 32). Realizar como contratista de prestacion
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de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro, verificacion y actualizacion de la informacion de su
hoja de vida, contenido, monto y ejecucion de sus contratos, y todo aquelio que requiera este sistema. 33). Las
demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2017.

E/U‘./L;l‘-) f/(” x LécO
ELKIN MAURICIO AVILA GSORIO
Subdirecior (E)
Centro de Procesos Industriales y Construccién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Radicado No.1-2017-000994 del 13 de septiembre de 2017

Proyectd: Diana Marcela Orrego Galvis, Apoyo Contratacién

Revisd: German Augusto Vélez Quiceno, Abogado d

Cerlificado No.

GP-CER335688
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No. del Contrato: 177 del 20 de enero de 2017

0 instructor,
Objeto: Prestar temporaimente los servicios profesionales, cor

J por periodo fijo, para ejecutar acciones de formacidn pro!won;l..
presenciales o virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades

formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el area de Ingles.

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de enero de 2017

Término de la Ejecucién: Dieciséis (16) de diciembre de 2017

Valor Total del Contrato:

Treinta y Siete Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Setecientos
Noventa y Seis Pesos M/cte. ($37.575.796)

Que de conformidad con las certifi

caciones emitidas por el Supervisor, los objetos contractuales
hasta el momento de esta certificacion han sido ejecutados y las part
obligaciones.

es han cumplido con sus

» @ solicitud del interesado
registrada en el sistema On-base del SENA
diecisiete (2017).

US ALFRED ENEZ

Rad.1-2017-000580 del 5 d 17

Proyecté: Diana Marcela Orrego Galvis
IP 62007

Scanned by CamScanner
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Certificacion No.106/2019
No:17-2-
0230
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

mﬂ

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 30321612 de Manizales, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el

siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acc:ones d
ormacién profesional, presenciales o virtuales, apoyar €

esarrollo de las actividades de formacion, formulacion d
royectos y dlseﬁo de actividades de aprendizaje, en el(las
rograma inglés virtual.

Plazo: 9 meses

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2018
Fecha de Terminaciéon de Contrato: _

$32.153.319.00

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:
EL CONTRATISTA se obliga también a: 1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion

del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por
el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y

cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los |

programas de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para
evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para
ello aplicara las herramientas pedagégicas, criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones,
entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades
adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periodicamente y
contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area
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de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y
participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la
no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA. 6) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la
Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la
calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan
sido sugeridos por la Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener
actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera
un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar
encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA,
cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar
y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de
los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion,
elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 15) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluatives; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 16) El Coordinador Académico del centro
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en
el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacion obligatoria al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion
de servicios profesionales. 18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
20) Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas
por el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al
SENA toda novedad derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con
capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben
promover el aprendizaje significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y
liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie
logros asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las actividades tendientes
a desarrollar competencias. 28). El contratista debe aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia "“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizaciéon “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual
con plazo maximo a 31 de julio de 2018. 29) El contratista se compromete durante el periodo del
contrato a capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 30).
Cumplir con el Manual que orienta el desempeiio al tutor en ambientes virtuales de aprendizaje,
vigente. 31). Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma del SIGEP
el registro, verificacién y actualizacion de la informacion de su hoja de vida, contenido, monto y
ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema. 32) Asistir y realizar las
actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.
33). Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA

2. Nimero y Fecha del Contrato: 279 del 2019

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de
formacion profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, formulacién de
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el(las)
area(s), especialidad(es) y/o programa inglés virtual.

Plazo: 10 meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 6 de febrero de 2019
Fecha de Terminacién de Contrato: 7 de diciembre de 2019

Valor: $36.797.0570.00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1). Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos
(revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar
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que requieran divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos
de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 2) Debera
promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seqguridad industrial. 3)
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas
novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas
y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 4)
Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 5) Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 6) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 7) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y
asociacidn de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 8) El Coordinador Académico del centro podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 9) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad
critica, solidarios, emprendedores y lideres. 10). Las actividades que se plantean deben promover el
aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 11). Generar, motivar y liderar
procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas. 12). Reforzar las actividades tendientes a
desarrollar competencias. 13). Cumplir con el Manual que orienta el desempefio al tutor en ambientes
virtuales de aprendizaje vigente

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los cuatro (4) dias del mes de octubre de 2019.

O/(/

JUAN CARLOS RUGE OSORIO

Subdirector (e )

Centro de Procesos Industriales y Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

—

Radicado No. 17-1-2019-009552 del 03/10/2019
Proyectd: César Augusto Largo M, Profesional Grado 01 CPIC

VoBo: Dorian Florez M. coordinador de formacion CPIC
TPonan QF{'CN‘ + A/ Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 30321612 de Manizales, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 294 del 2018

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de
formacién profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el(las)
area(s), especialidad(es) y/o programa inglés virtual.

Plazo: 9 meses \
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de octubre de 2018

Valor: $32.153.319.00 ||

Obligaciones Especificas del Contrato: |
EL CONTRATISTA se obliga también a: 1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién |
del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por |
el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista tecnicoy |
cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los |
programas de formacién, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para |
evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para
ello aplicara las herramientas pedagégicas, criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones,
entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades
adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se i
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar Fogsemdend
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periodicamente y
contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area
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de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y
participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la
no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA. 6) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la
Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la
calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan
sido sugeridos por la Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener
actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera
un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar
encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA,
cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar
y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de
los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion,
elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 15) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluatives; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 16) El Coordinador Académico del centro
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en
el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacion obligatoria al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion
de servicios profesionales. 18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
20) Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas
por el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al
SENA toda novedad derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con
capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben
promover el aprendizaje significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y
liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie
logros asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las actividades tendientes
a desarrollar competencias. 28). El contratista debe aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia "“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizaciéon “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual
con plazo maximo a 31 de julio de 2018. 29) El contratista se compromete durante el periodo del
contrato a capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 30).
Cumplir con el Manual que orienta el desempeiio al tutor en ambientes virtuales de aprendizaje,
vigente. 31). Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma del SIGEP
el registro, verificacién y actualizacion de la informacion de su hoja de vida, contenido, monto y
ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema. 32) Asistir y realizar las
actividades de capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.
33). Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones d

formacion profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacién, formulacion d
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el(las)

= — ) " ale

Plazo: 10 meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: —
Fecha de Terminacién de Contrato: ({7 de diciembre de 2019

Valor: $36.797.0570.00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1). Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y
aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos
(revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar
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que requieran divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos
de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 2) Debera
promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seqguridad industrial. 3)
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas
novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas
y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 4)
Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 5) Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 6) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 7) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y
asociacidn de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 8) El Coordinador Académico del centro podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 9) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad
critica, solidarios, emprendedores y lideres. 10). Las actividades que se plantean deben promover el
aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 11). Generar, motivar y liderar
procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas. 12). Reforzar las actividades tendientes a
desarrollar competencias. 13). Cumplir con el Manual que orienta el desempefio al tutor en ambientes
virtuales de aprendizaje vigente

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los cuatro (4) dias del mes de octubre de 2019.

O/(/

JUAN CARLOS RUGE OSORIO

Subdirector (e )

Centro de Procesos Industriales y Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

—

Radicado No. 17-1-2019-009552 del 03/10/2019
Proyectd: César Augusto Largo M, Profesional Grado 01 CPIC

VoBo: Dorian Florez M. coordinador de formacion CPIC
TPonan QF{'CN‘ + A/ Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

No: 17-2-2020-007929

HACE CONSTAR 1941072020 5:54:01 p. m.

Que el (la) sefior (a) ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania
No 30.321.612 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1343727 de 2020

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de
formacion profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, area de inglés.

Plazo: Nueve (09) meses y cinco (05) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de diciembre de 2020

Valor: $37.901.500,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el
contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion,
el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el
lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las
politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en
las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de
Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
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ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al
SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y
los reglamentos internos, los cuales deberda conocer sin que por ello adquiera la calidad de
empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido
sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener
actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera
un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion
del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente
acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o0 impuestos cuyo recaudo sea a favor del
SENA, cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11)
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas
novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones
normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el
pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos
de formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran
conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 14) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién. 15) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. 16) El Coordinador Académico del centro podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se
reglamenta la afiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo”,
en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacién de servicios profesionales. 18)
Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 20) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 21) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por el SENA, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora

de Riesgos Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad
derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica,
solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover el
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aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y liderar
procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las actividades tendientes a
desarrollar competencias. 28). Cumplir con el Manual que orienta el desempefio al tutor en
ambientes virtuales de aprendizaje, vigente. 29). Realizar como contratista de prestacion de
servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro, verificacion y actualizacion de la
informacion de su hoja de vida, contenido, monto y ejecucion de sus contratos, y todo aquello que
requiera este sistema. 30) Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales
programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 31). Las demas contempladas en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la mision institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de 2020.

Firmado
- digitalmente por
a&j/ Juan Carlos Ruge
O/ Osorio
Fecha: 2020.10.19

18:45:51 -05'00'
JUAN CARLOS RUGE OSORIO

Subdirector (e )
Centro de Procesos Industriales y Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Radicado No. 17-1-2020-002893 del 19/10/2020

Proyectd: Maria Salomé Gaviria Bernal contratista administrativa CPIC
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

No: 17-2-2021-006787

HACE CONSTAR 14092021 6:16:03 p. m.

Que la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania No.
30321612, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

2. Numero y Fecha del Contrato: 1343727del 2020

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de
formacion profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, area de inglés.

Plazo: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: Seis (06) de febrero del 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta (30) de diciembre de 2020

Valor: $41.059.958

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
académico, la programacién de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisiéon de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al &rea de comunicaciones de la Regional
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los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA vy dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la
Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo en
los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora
de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual serd un requisito para cada uno de
los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién
al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como
requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas
de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacién sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacién, elaboracién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la inducciéon. 15) Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 16) El Coordinador Académico del centro podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de
2013 “por el cual se reglamenta la afiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion de servicios
profesionales.18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 20) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por el SENA, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
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Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad
derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica,
solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover el
aprendizaje significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y liderar
procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las actividades tendientes a
desarrollar competencias. 28). Cumplir con el Manual que orienta el desempefio al tutor en ambientes
virtuales de aprendizaje, vigente. 29). Realizar como contratista de prestacion de servicios a través
de la plataforma del SIGEP el registro, verificacion y actualizaciéon de la informacién de su hoja de
vida, contenido, monto y ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema. 30)
Asistir y realizar las actividades de capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de SIGA. 31). Las demés contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la
misién institucional del SENA.

2. Numero y Fecha del Contrato: 2246339 del 2021

Objeto: Prestar temporalmente servicios profesionales, como
instructor, periodo fijo, para ejecutar acciones de formacién
profesional, presenciales o virtuales, apoyar el desarrollo de
actividades de formacion, area formacion virtual en inglés.

Plazo: Nueve (09) meses y veintiséis (26) dias
Fecha de Inicio de Ejecucidn: Quince (15) de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: Once (11) de diciembre de 2021

Valor: $39.000.000

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual 2) Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el &rea tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion
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lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del &rea temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13)
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion
o la evidencia de la inscripcién efectiva al informe de ejecucién contractual, siempre y cuando existan
las condiciones para realizarlo.18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 20) Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 21)
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad y que por razones de
su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Obligaciones Especificas Instructor Virtual:

22) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 23) Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos. 24) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 25) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 26)
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
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proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del contrato. 27)  Aplicar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad.28)  Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa
en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 29)
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que a entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 30) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 31) Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de educacion superior del &rea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 32) Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de
formacion. 33) Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacién. 34) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que
por razones de experticia técnica e idoneidad. 35) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la
verificacion y evaluacién técnica o econdémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con
el objeto contractual, se requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los catorce (14) dias del mes de septiembre del 2021.

Firmado
digitalmente

@ "~ por Victor

Jerlier Castano
Sanchez
VICTOR JERLIER CASTANO SANCHEZ
Subdirector
Centro de Procesos Industriales y Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cordialmente,

Ndmero NIS: 2021-05-009553

Proyecto: Juan Alexander Castafio Potosi&/;‘m» A

V4

contratista apoyo contratacion CPIC /

Reviso: César Augusto Largo Morales 7
Profesional Oficina de contratacion é%//
Centro de Procesos Industriales
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALEXANDRA NARANJO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania No.
30321612, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 3372657 del 2022

Objeto: Prestar temporalmente servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de
formacion profesional, presenciales o virtuales, area ingles

Plazo: 315 Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2022

Valor: $41.973.750

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual 2) Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el area temaética objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formaciéon del &area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
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aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13)
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion
o la evidencia de la inscripcién efectiva al informe de ejecucién contractual, siempre y cuando existan
las condiciones para realizarlo. 18) Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20) Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 21)
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacion técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad y que por razones de
Su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Obligaciones Especificas Instructor Virtual

22) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 23) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos. 24) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 25) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 26)
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del contrato. 27) Aplicar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 28) Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa
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en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 29) Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que a entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 30) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 31) Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 32) Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion. 33) Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacién virtual y a
distancia en el Centro de Formacién. 34) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que
por razones de experticia técnica e idoneidad. 35) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la
verificacion y evaluacién técnica o econdémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con

el objeto contractual, se requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre del 2022.

Firmado digitalmente por

/\)@M' VICTOR JERLIER CASTANO
SANCHEZ

Firma
VICTOR JERLIER CASTANO SANCHEZ
Subdirector
Centro de Procesos Industriales y Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

NIS 2022-01- 430283

Elabora: Paola Andrea Arcila Ramirez Pl Andiea Aedla Ramiez
Cargo: Apoyo Administrativo Coordinaciones

Proyectd: César Augusto Largo Morales,
Profesional Oficina de contratacion /4/

Centro de Procesos Industriales
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALEXANDRA NARAJO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania No.
30.321.612, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4557264 del 7 de febrero de 2023

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor,
por periodo fijo, para ejecutar acciones de formacion profesional,
presenciales o virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, en el area de inglés (virtual).

Plazo: 130 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Siete (7) de febrero de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: Dieciséis (16) de junio de 2023.
Valor: $17.752.930

Obligaciones Especificas del Contrato:

19) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area teméatica del objeto contractual. 20) Participar, cuando el centro
de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 21) Participar,
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.

22) Entregar la Planilla Formato de Asistencia debidamente diligenciada y firmada por el
aprendiz, como soporte del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion complementaria virtual. 23) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales
del area tematica en el objeto del contrato, aplicando estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 24) Dentro del proceso de mejora continua de
la formacién virtual y a distancia, acatar recomendaciones que se identifiquen en fichas
donde se evidencien aspectos por mejorar, de acuerdo con la Guia de Orientaciones
AVAvs04 y las relacionadas con la formacion titulada virtual. 25) Emitir juicio valorativo sobre
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el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa
en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 26) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que a entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a) Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b) Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 27) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

28) Apoyar, cuando el centro de formacion lo requiera, procesos de registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato. 29) Realizar
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a
distancia, segun la asignacioén y requerimientos del centro de formacion. 30) Apoyar y
acompafar, cuando el centro de formacion lo requiera, los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 31) Realizar, cuando
sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley 1474 de 2011, por razones de experticia técnica e idoneidad.
32) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacion técnica o
economica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5105270 del 21 de junio de 2023

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor,
por periodo fijo, para ejecutar acciones de formacién profesional,
presenciales o virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, en el area de inglés (virtual)

Plazo: 90 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintiuno (21) de junio de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: Veinte (20) de septiembre de 2023.
Valor: $12.290.490

Obligaciones Especificas del Contrato:
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Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos. 21) Participar, cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual y a distancia. 22) Entregar la Planilla Formato de
Asistencia debidamente diligenciada y firmada por el aprendiz, como soporte del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion complementaria
virtual. 23) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del
area tematica en el objeto del contrato, aplicando estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 24) Dentro del
proceso de mejora continua de la formacion virtual y a distancia, acatar
recomendaciones que se identifiguen en fichas donde se evidencien aspectos por
mejorar, de acuerdo con la Guia de Orientaciones AVAvs04 y las relacionadas con
la formacion titulada virtual. 25) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina. 26) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que a entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a) Verificar
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b) Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 27) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 28) Apoyar, cuando el centro de
formacion lo requiera, procesos de registro calificado para los programas en nivel
tecnologo del area teméatica objeto del presente contrato. 29) Realizar seguimiento a
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia,
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 30) Apoyar y
acompanfar, cuando el centro de formacion lo requiera, los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de
Formacion. 31) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474
de 2011, por razones de experticia técnica e idoneidad. 32) Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, la verificacién y evaluacién técnica o econémica de las
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propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad y
que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ONBASE
del SENA, a los cuatro (4) dias del mes de agosto de 2023.

~, 0. Firmado digitalmente por VICTOR
i JERLIER CASTANO SANCHEZ

VICTOR JERLIER CASTANO SANCHEZ
Subdirector

Centro de Procesos Industriales y Construccién
SENA Regional Caldas

Radicado No.: 7-2023-183019 NIS: 2023-01-252790

Proyectd: Isabel Cristina Pérez Pineda, Técnico Grado 01 del Centro de Procesos Industriales y Construcciéon
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